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Señor Presidente, Señorías:

Comparezco en este Cámara a petición propia para dar cuenta a los representantes del pueblo de Cantabria de los nombramientos de los nuevos integrantes del Consejo de Gobierno de nuestra comunidad autónoma.

Los ciudadanos de Cantabria eligieron el pasado 22 de mayo por una histórica mayoría de votos emprender un nuevo rumbo en la Administración regional, basado en principios de buen gobierno y en políticas de austeridad, de transparencia y de racionalidad.

La configuración del nuevo Gobierno, por tanto, no podía ser sino el cumplimiento inmediato del compromiso del Partido Popular y del nuevo Presidente de la comunidad con los cántabros y con este Parlamento.

No se trataba meramente de sustituir unas personas por otras, sino de modificar la manera de gobernar y de empezar a dar ejemplo de la transformación política que la ciudadanía desea y espera.

Ha habido, por tanto, tres fases en la formación del nuevo Consejo de Gobierno: primera fase, reducción del número de consejerías; segunda fase, nombramiento de consejeros propiamente dicho; y tercera fase, publicación de las orientaciones de acción inmediata en cada consejería y culminación, en los segundos niveles, de la reducción de tamaño del equipo directivo de la autonomía.

Estas decisiones representan el inicio del cumplimiento de lo prometido al pueblo de Cantabria, de modo que hoy tenemos un Gobierno más reducido y una estructura directiva que ha rebajado los  cargos directivos  en un 34%. Es decir, se han suprimido prácticamente uno de cada tres puestos de dirección, simplificando el organigrama y adecuándolo a lo que estos nuevos tiempos reclaman.

Tomé posesión como Presidente el día 27 de junio, hace poco más de 15 días. Al día siguiente, se publicaron los decretos 8/2011 de 28 de junio, de cese del anterior Consejo; 9/2011 de 28 de junio, de Reorganización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria; y 10/2011, de Nombramiento de la Vicepresidenta y el resto de los miembros del Gobierno.

Posteriormente, comuniqué a consejeras y consejeros un documento de orientaciones y directrices en parte generales y en parte específicas, fijando prioridades inmediatas de trabajo, que se expusieron en el Decreto 11/2011 de 30 de junio.

Voy, pues, a explicar ante la Cámara estas tres fases: reorganización, nombramiento y orientación de la estructura del Gobierno de Cantabria.

Primera Fase: Reducir consejerías a ocho.

El decreto 9/2011 recoge el cumplimiento del Presidente con lo manifestado a los ciudadanos en la campaña electoral y a este Parlamento en el procedimiento de investidura. El Gobierno pasa de las 10 consejerías anteriores a las 8 actuales.

Así, la Administración Autonómica queda estructurada en estas consejerías:

· Consejería de Presidencia y Justicia

· Consejería de Obras Públicas y Vivienda

· Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

· Consejería de Educación, Cultura y Deporte

· Consejería de Ganadería, Pesca y Desarrollo Rural

· Consejería de Innovación, Industria, Turismo y Comercio

· Consejería de Medio Ambiente, Ordenación del Territorio y Urbanismo

· Consejería de Sanidad y Servicios Sociales

Las operaciones fundamentales para alcanzar esta nueva estructura han sido la fusión y la redistribución, a veces por separado y a veces unidas. Ha habido también una reordenación de competencias entre diferentes departamentos, para mejorar la organización con vistas al desarrollo de nuestro programa de legislatura.

Una parte importante de este rediseño del Consejo de Gobierno de Cantabria ha tenido lugar por la fusión de las Consejerías de Educación y de Cultura en una sola, y por la reasignación de todas las competencias de la antigua Consejería de Empleo y Bienestar Social a otras consejerías, lo que permite un esquema de mayor austeridad y una optimización del potencial de cada una de las competencias reorientadas.

Así, los Servicios Sociales se trasladan a la Consejería de Sanidad, para constituir una Consejería fuertemente volcada en factores fundamentales de cohesión social y atención a las personas que transitoria o permanentemente requieren de estructuras solidarias de asistencia y apoyo.

Por su parte, Empleo y Trabajo se integran en la Consejería de Economía y Hacienda, para que la política económica y las políticas de empleo tengan la mayor conexión posible, y ambas a su vez con el conocimiento profundo de la realidad presupuestaria y fiscal de Cantabria.

La reordenación efectuada supone también un nuevo papel para otra consejería, que hemos bautizado como de Innovación. En efecto, este departamento integra ahora, junto a la innovación y la industria, las políticas de turismo y comercio, y por tanto se constituye como un referente de muchos y muy importantes sectores productivos de Cantabria, en clave de innovación. De esta manera, además, la nueva consejería de Educación, Cultura y Deporte puede concentrarse en su cometido social  sin compartir otras actividades que no guardan relación directa con su objetivo.

Un cambio también muy importante se refiere a la Consejería de Medio Ambiente, que ahora es también de Ordenación del Territorio y Urbanismo. Hoy en día no se debe concebir el desarrollo del territorio sin tener en cuenta los criterios de sostenibilidad ambiental y de calidad del entorno. No se debe ni por razones filosóficas o de planteamiento, ni por razones prácticas, porque son bien conocidas las consecuencias de una política desintegrada y dispersa en estas materias: el territorio se queda sin ordenar, y los conflictos complejos en torno a cuestiones ambientales se multiplican. Hay aquí una gran tarea pendiente de racionalidad, de coherencia y de seguridad jurídica, que convierta la expresión ‘desarrollo sostenible’ en algo más que una etiqueta o una muletilla política: que la convierta en una realidad.

La Consejería de Ganadería, Pesca y Desarrollo Rural, con su carácter eminentemente sectorial y especializado, conserva las competencias de la consejería anterior, que tenía una denominación un poco más barroca, pero idénticas misiones. Asimismo, la Consejería de Obras Públicas y Vivienda podrá concentrarse en estas dos funciones del departamento precedente, al trasladarse Ordenación del Territorio y Urbanismo a Medio Ambiente.

Por último, la Consejería de Presidencia y Justicia retiene su denominación, y asume además las competencias de Administración Local, Mujer y Juventud, para realizar una mejor participación en el conjunto del programa de gobierno.

La reorganización del Consejo, por tanto, representa el cumplimiento inmediato de importantes compromisos presidenciales en materia de buen gobierno y es la fase inicial de una política de austeridad, racionalidad y de adaptación a la nueva filosofía política que ha recibido en las urnas y en este Parlamento un respaldo mayoritario y sólido.

Segunda Fase: nombramientos.

La segunda decisión era poner cara a esta nueva estructura y designar los máximos responsables de cada área del Gobierno. Esto fue realizado a través del decreto 10/2011 de 28 de junio, por el cual se establecieron los siguientes nombramientos:

· Vicepresidenta y Consejera de Sanidad y Servicios Sociales

Doña María José Sáenz de Buruaga.

· Consejería de Presidencia y Justicia

Doña Leticia Díaz Rodríguez.

· Consejería de Obras Públicas y Vivienda

Don Francisco Javier Rodríguez Argüeso.

· Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

Doña Cristina Mazas Pérez-Oleaga.

· Consejería de Educación, Cultura y Deporte

Don Miguel Ángel Serna Oliveira.

· Consejería de Ganadería, Pesca y Desarrollo Rural

Doña Blanca Azucena Martínez Gómez.

· Consejería de Innovación, Industria, Turismo y Comercio

Don Eduardo Arasti Barca.

· Consejería de Medio Ambiente, Ordenación del Territorio y Urbanismo

Don Francisco Javier Fernández González.

Todos juntos forman el equipo que Cantabria necesita en estos tiempos difíciles, y estoy convencido de que responderán de forma excelente a los retos que tienen planteados en sus consejerías. Saben que la divisa de este Gobierno es ‘Empleo y Buen Gobierno’, y su nivel de compromiso personal con la nueva legislatura y con las tareas pendientes es el máximo posible. Entre todos integran un equipo compensado, donde hay mucha experiencia política, pero también mucha experiencia de la administración, de la vida parlamentaria, de las realidades jurídicas y presupuestarias y, lo que es más importante todavía, de la realidad social y de las necesidades ciudadanas. He elegido perfiles que sean al mismo tiempo resolutivos y dialogantes, y que puedan trabajar en equipo, porque es la idea fundamental para lograr los objetivos de nuestra región.

Son personas con su propia capacidad de análisis y que, por ello, van a enriquecer, con numerosos matices y perspectivas, una labor en la cual se va a ir desarrollando una misma voluntad, que es la de los ciudadanos expresada el 22 de mayo en las urnas, a través del día a día y de la personalidad de cada uno de los integrantes del Consejo de Gobierno.

Saben que la sociedad espera muchos de ellas y de ellos. Quiero destacarlo: es el primer Gobierno paritario de la historia de Cantabria, sin necesidad de cuotas artificiales ni de equilibrismos. Es un resultado natural de la mentalidad de un partido, el Partido Popular, que practica la igualdad de oportunidades como valor social prioritario, y donde por consecuencia sólo se mira la adecuación de cada persona a la misión que tiene que desempeñar. Si el Gobierno es paritario, es porque el partido ya ha venido viviendo en espíritu de igualdad. Fue con un presidente del Partido Popular como por primera vez llegaron las mujeres al Gobierno de Cantabria; y ahora es con un presidente del Partido Popular como por primera vez se establece una igualdad de hecho en el Consejo de Gobierno.

Queda mucha tarea en nuestra sociedad en el trabajo por la igualdad, pero sin duda Cantabria recibe, con esta composición de su Gobierno autonómico, un mensaje muy claro de que la igualdad es posible y que ya se está manifestando en los más altos niveles directivos. Yo he mirado la valía, no el género. Pero créanme que siento una gran satisfacción de que podamos transmitir este mensaje. Porque Cantabria hay que sacarla adelante entre todos y entre todas. Es una tarea común y el Gobierno es el primer lugar donde este compromiso se manifiesta.

Tercera Fase: prioridades y reducción de puestos directivos.

Estrictamente, con estas dos fases, la reorganización y los nombramientos, se concluían los contenidos objeto de esta comparecencia. Pero hay una tercera fase también, que ha sido la publicación de orientaciones y directrices prioritarias para los consejeros y consejeras, entre las que se incluían las relativas al rediseño de toda la estructura directiva de segundo nivel en la Administración.

Que yo recuerde, ha sido la primera vez en la historia de Cantabria donde un Presidente ha indicado contenidos prioritarios a los integrantes del Consejo de Gobierno a los pocos días de tomar posesión y por medio de un Decereto como ha sido el 11/2011 de 30 de junio.

Y esa primera vez se ha producido por un conjunto de razones, todas ellas de mucho peso.

En primer lugar, la gravedad de la situación económica y el alto nivel de desempleo, que requieren atención inmediata a una serie de proyectos que deben ponerse en marcha en los primeros meses de esta nueva legislatura regional, con independencia de que se vaya trabajando en la planificación y ejecución de los cuatro años del mandato de acuerdo con el programa de investidura.

En segundo lugar, la recepción por el actual Gobierno de una serie de problemas tremendos derivados de la mala gestión de la anterior legislatura, que reclaman gestiones inmediatas. Si tienen ustedes interés, volvemos a hablar de las no garantías de Alí,  del no convenio de Valdecilla, de los no fondos para la Autovía del Agua, de la no cobertura del seguro de Papelera del Besaya, de la genialidad de GFB, o de cómo gastar en sólo medio año el 75% del presupuesto, etcétera, etcétera.

Y en tercer lugar, se trata de continuar con el cumplimiento de una serie de prioridades que nosotros hemos manifestado ante los ciudadanos como cuestiones urgentes de nuestra región, por su repercusión económica y social.

Todos los consejeros, pues, han tenido del Presidente sus primeros encargos señalados, que se hicieron públicos y son transparentemente conocidos por toda Cantabria vía Boletín Oficial y medios de difusión.

Entre las encomiendas figuraba la necesidad de reestructurar y reducir los puestos directivos en el segundo nivel de la Administración.

El anterior Gobierno de coalición contaba con 100 personas entre consejeros, directores de gabinete, directores generales, secretarios generales y subdirectores generales. Era una estructura  que nosotros considerábamos excesiva para las posibilidades de Cantabria y para la eficacia de la Administración. Y los ciudadanos han estado con nosotros en esa opinión.

Por tanto, hemos tomado las decisiones necesarias para reducir esos 100 cargos iniciales a sólo 66, lo que significa suprimir uno de cada tres. 

Con lo que esta medida  supone de ahorro, no  solamente en cuanto a los aspectos salariales, sino a otros  gastos asociados a tales cargos. Por tanto, ahora ese dinero queda liberado para su destino a gastos más prioritarios o para su ahorro neto. 

Entendemos que todo ese aparato anterior de cien personas respondía a una filosofía de gasto irreflexivo y a una distribución de funciones que tenía más que ver con criterios de reparto político partidario que con una concepción unitaria y razonable de la dirección de la Administración regional. El veredicto de las elecciones ha sido terminante: los ciudadanos ya no querían esa forma de regir los asuntos públicos y lo han dicho claramente. El recorte ha sido muy profundo, todo lo profundo que es posible sin afectar el buen funcionamiento de la Administración y asegurando el potencial de cumplimiento del programa de Gobierno.

Por tanto, hemos suprimido 21 subdirecciones generales, 7 direcciones generales, 2 consejerías, 2 secretarías generales y 2 direcciones de gabinete.

Los ocho integrantes del Consejo de Gobierno estiman que con este ajuste estructural podrán llevar a cabo las tareas encomendadas.

Quisiera recordar ante esta Cámara que éste no es todo el ajuste de puestos directivos que vamos a realizar. Éste se refiere solo a la propia Administración. Ahora queda por delante la reordenación de las empresas y entes públicos, donde también los criterios de eficacia, racionalidad, austeridad y buen gobierno tienen que dar lugar, una vez analizadas las situaciones financieras y operativas, a un nuevo diseño para cumplir nuestros compromisos y aportar las soluciones en las que Cantabria cree y por las que ha votado.

En resumen de esta comparecencia, Señor Presidente, Señorías, diré que estamos cumpliendo nuestra agenda de buen gobierno con una sustancial reducción de puestos directivos; con una reorganización acorde a los objetivos de legislatura; y con el nombramiento de un auténtico equipo de personas comprometidas con el futuro de Cantabria y con la meta de recuperar la economía y el empleo en nuestra región a lo largo de estos cuatro años decisivos.

Estoy seguro de que este Parlamento y los ciudadanos se sentirán muy satisfechos del trabajo de las consejeras y los consejeros al servicio de Cantabria durante estos cuatro años.

Muchas gracias.

