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PROPUESTAS DEL PARTIDO POPULAR PARA EL CURSO 2008/2009
1.-
Creación de la Agencia cántabra de evaluación de la calidad educativa garantizando su independencia.

Sus miembros serían elegidos por 2/3 del Parlamento a propuesta de los grupos parlamentarios.

Con este organismo se evitarían las discusiones y se garantiza la  transparencia.

2.-
Creación en el Parlamento de un Observatorio para el seguimiento de las políticas de gasto.


La evaluación se realizaría con criterios objetivos teniendo en cuenta los resultados, el grado de eficacia y eficiencia en la administración y uso de los recursos, más aún cuando van a existir recursos adicionales como consecuencia de la aprobación de la primera Ley de educación.

3.-
Los profesores deben tener la consideración de autoridad pública y aprobar urgentemente un decreto de derechos y deberes del alumnado.


Hacer efectivas las sanciones en 48 horas. En la actualidad el proceso administrativo para sancionar a un alumno puede prolongarse entre cuatro y cinco meses.

4.-
Nombramiento de profesores tutores para un máximo de cinco alumnos en caso de dificultad de aprendizaje.

5.-
Programa de refuerzo y repaso, con las siguientes características:

a) En todos los Centros y para todo el alumnado que lo necesite.

b) Impartido por el profesorado del Centro de forma voluntaria y reconocido económicamente y sujeto a resultados.

c) Se tiene que primar el esfuerzo.

En este punto, el PSOE sin embargo argumenta que los alumnos suspenden porque no están motivados, con lo que al ser responsables de la motivación son los profesores son ellos por tanto los responsables del fracaso.

Esto está suponiendo que la inspección presione al profesorado para aprobar, no para que sepan más. Se maquillan así los resultados y se aplica una nueva jerga “menos contenidos y más competencias”.

d)
Reconocer la tutoría y la especial dedicación del profesorado.

6.-
ENSEÑANZA EN DOS IDIOMAS. Este es un elemento clave para la competitividad. Tiene que ser un programa basado en la formación del profesorado y en la universalidad.

Ahora lo que tenemos es un planteamiento basado en el voluntarismo



No se exigen conocimientos a los profesores.



No hay evaluación. No hay continuidad.



No se reconoce el esfuerzo del profesorado.



No hay formación.

Proponemos

a) En todos los centros y para todos los alumnos que recibirán una hora de clase diaria en inglés.

b) Formación del profesorado.

c) Al menos 30 licencias cada año para el aprendizaje del inglés.

d) Reconocimiento económico al esfuerzo de la formación y la impartición de actividades o clases en inglés.

7.-
FORMACIÓN PROFESIONAL. Dinámica y de acuerdo con los agentes sociales.

a) Mapa de la Formación Profesional

Implantando todas las familias.

b) Formación dual, es decir, dar un peso similar a la teoría y a la práctica. Ahora se limita esa práctica a la parte final del proceso lectivo. Nosotros proponemos que a lo largo del curso, cada semana, se divida el tiempo entre formación teórica y formación práctica.

c) Convenios de inserción laboral con la patronal.

d) Becas de movilidad.

8.-
PROFESORADO.


(   Reconocimiento y apoyo.

(    Estabilidad  ( Máximo del 8% de interinos (en la actualidad  

     estamos en el 25%).

(   Ajustes y nombramientos en verano.


(   No contratación a través de E.T.T.

9.-
OBRAS Y EQUIPAMIENTO.

(   Aprobación de un Plan Cuatrienal en el Parlamento. Más 

    Transparencia.


(   No a la propaganda.


(   No más engaños  ( Las inversiones se contabilizan tres veces.

10.-
LEY DE EDUCACIÓN. Solicitamos al Gobierno que nos sentemos a hablar. ¿Cómo se puede alcanzar sino el consenso?
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